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        SUNUŞ
   Hızla gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır.  Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Okullar,  değişen dünyanın dinamiklerini yeni kuşaklarla buluşturmada ve geleceğin etkili bireylerinin yetiştirilmesinde en önemli işleve sahip olan kurumlardır. 

              Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Okulların bu işlevlerini gerçekleştirmesini sağlamada,  etkili bir planlamanın yanı sıra planların gerçekleştirilmesini sağlayacak örgütsel kültüre sahip donanımlı çalışanlara gereksinim duyulmaktadır. Okulun vizyon ve amaçlarının istenilen düzeyde gerçekleşmesi,  okulun etkililiğini artırmaktadır. Okullar bilginin paylaşılmasının yanı sıra,  birlikte sorun çözme becerilerine sahip donanımlı bireyleri buluşturan ve geleceğin liderlerini yetiştirerek,  geleceğin lider ülkesinin insan kaynakları gereksinimlerini karşılayan kurumlar olmak zorundadırlar. Stratejik planlama, kurumların geleceği doğru planlamalarına ve bugünü görmelerine olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir.  Eğitim-öğretim kadrosuyla, geleceği planlamanın öneminin farkında olan bir kurum olma yolunda hızla ilerlemektedir. Amaç daha kaliteli bir eğitim olunca, okulumuzun tüm çalışanları bu amacı gerçekleştirmenin sorumluluğunu almadaki istekliliklerini açık yüreklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

             Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

                                                                                                  
             Yakup KAHRAMAN
                                                                                                                              Okul Müdürü
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
          Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	         Adı Soyadı
	   Ünvanı
	   Adı Soyadı
	  Ünvanı

	  Yakup KAHRAMAN
	 Müdür
	  Abdulhaluk AKDEMİR
	  Mdr. Yrd.

	  Sariye İPEK
	 Mdr. Yrd
	  Recep DOĞAN
	  Sınıf Öğretmeni

	  Yasemin KAR AKINCI
	 Sınıf Öğretmeni
	  Fatma KELCE
	  Sınıf Öğretmeni

	  Duygu KARAKÜLÇE
	 Sınıf Öğretmeni
	  Eray EKİN
	 Veli

	  Gülden KARAKULLUKÇU
	 OAB Başkanı
	  Türkan AYDEMİR
	 Veli


1.2. Planlama Süreci

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

          Stratejilerin Belirlenmesi;


Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip kurumumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlenmiştir. Stratejik amaçlar;

   a. Kurum içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

   b. Kurum içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

   c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alınmıştır.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konulmuştur. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlenmiştir. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterilmiştir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmiştir. 

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtilmiştir.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlanmıştır.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulundurulmuştur.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışılmıştır; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterilmiştir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için maliyetlendirilme yapılmıştır.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtilmiştir. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartılmıştır.

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Başakşehir Şehit Orhun Göytan İlkokulu ‘nun 2024-2028 Dönemi Stratejik Plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.

                                                                                            Başakşehir Şehit Orhun Göytan İlkokulu 
                                                                                              Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

2. DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda kurumumuzun geleceğe yönelik amaç,hedef ve strateji geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu analiz edilmiştir. Kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Yapılan durum analizi ile kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanıması sağlanmakta olup stratejik planın sonraki aşamalarında daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesi sağlanmıştır.

Bu bölümde;  

·  Kurumsal tarihçe                                                               •   Kurum içi analiz
· Uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi      •   Dış çevre analizi

· Mevzuat analizi                                                                  •   Çevre analizi

· Üst politika belgelerinin analizi                                         •   GZFT analizi başlıkları yer almaktadır

· Faaliyet alanları ile ürün/hizmetlerin belirlenmesi            •   Paydaş analizi
            2.1 Kurumsal Tarihçe

2016 yılında eğitim öğretim faaliyetlerine başlamasının üzerinden 7 yıl geçen Başakşehir Şehit Orhun Göytan İlkokulu olarak çoğu eksikleri tamamlanmış derslikleri aracılığıyla öğrencilerimizin düşünce dünyasını ve keşfetme duygusunu geliştiriyoruz.  Öğretmen kadromuz alanında uzman, öğrencilerimize faydalı olma heves ve gayretinde öğretmenlerden oluşmaktadır. Eğitim faaliyetlerimizi güçlendiren kütüphane, akıl zekâ sınıfı ve fen laboratuvarı gibi okulumuzun diğer bölümleriyle öğrencilerimizin spordan sanata, yabancı dilden bilime farklı alanlarda donanımlı olmalarını ve yetenekleri doğrultusunda başarı kazanmalarını sağlama amacındayız. Başakşehir Şehit Orhun Göytan İlkokulu olarak hedefimiz okulumuzun misyon ve vizyonu çerçevesinde dürüst, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, üstün nitelikli insanlar yetiştirmektir.  

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
2019 yılında yürürlüğe giren İstanbul İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı; Stratejik Plan Hazırlık Süreci, Durum Analizi, Geleceğe Bakış, Maliyetlendirme ile İzleme ve Değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Planın Geleceğe Bakış bölümünün Amaç ve Hedeflere İlişkin Mimarisinde 7 Amaç ve 25 Hedef bulunmaktadır. Hedeflere bağlı, alt göstergelerle birlikte 117 Performans Göstergesi ve bu göstergelerle ilgili olarak da 50 Strateji yer almaktadır.

Her yıl düzenli olarak hazırladığımız Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu çalışmaları sırasında plan başlangıç döneminde belirlediğimiz hedeflerimize ne ölçüde yaklaştığımız ve aksayan yönlerimizin neler olduğu açık bir şekilde ortaya çıkmıştır. Özellikle küresel salgın koşullarının etkisiyle gerileme gösteren göstergeler sayılmazsa Performans Göstergelerinin ve bağlı oldukları Hedef Kartlarının pek çoğunda belirlenen hedeflere ulaşıldığı gözlenmiştir. Hazırlanan İzleme ve Değerlendirme Raporlarının sonuçları bir sonraki yıl için yapılacak çalışmalar konusunda Müdürlüğümüz için yol gösterici olmuştur.

Plan başlangıç döneminden 2023 İzleme ve Değerlendirme Raporumuz dâhil olmak üzere alt göstergelerle birlikte 117 Performans Göstergesinde %50 ve üzeri gerçekleşme gösteren Performans Göstergelerinin 5 yıllık ortalama oranı %55 olmuştur. 25 Hedef Kartında ise %50 ve üzeri hedefe ulaşmada 5 yıllık ortalama oran %64 olmuştur. İlimizin bir metropol olarak devasa yapısı, olağan dışı koşullardan etkilenme düzeyi ve bu dönem içinde yaşanan küresel salgın koşullarının da etkisi düşünüldüğünde bu oranların bu koşullarda oldukça makul olduğu kabul edilebilir.
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

T.C. Kanunları doğrultusunda çalışmalar yapan Müdürlüğümüz, Millî Eğitim Bakanlığının taşradaki görevlerini yürüten ve diğer devlet politikalarını Valilik Makamına bağlı olarak hayata geçiren kamu kurumlarından biridir. Müdürlüğümüz Millî Eğitim Bakanlığına ve ilde birinci derecede Valilik Makamına karşı sorumludur. Müdürlüğümüz, Millî Eğitim Bakanlığı adına üstlendiği sorumluluğunu; Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Genelge ve Emirler doğrultusunda Millî Eğitim Temel İlkelerine göre yerine getirmektedir. Müdürlüğümüzün kendisine bağlı birimleri izleme, değerlendirme ve geliştirme gibi sorumlulukları İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği’nde tanımlanmıştır. Gerekli çalışmalar bu doğrultuda yürütülmektedir.
Millî Eğitim Müdürlüklerinin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen çok sayıda kanun ve yönetmelik bulunmaktadır. Bunlardan;

· 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu,

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

· 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname,

· Öğretmenlik Meslek Kanunu,

· Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği önem taşımaktadır.

Müdürlüğümüz yukarıda belirtilen yasal çerçeve ve yönetmelikler doğrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Öğrencileri, çeşitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ve doğrultusunda yükseköğretime veya hem mesleğe hem de yükseköğretime veya hayata ve iş alanlarına hazırlamak, bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaçları arasında denge sağlamak
	    1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanuu

     28. madde,     2.bend

	· Ortaöğretim rehberlik servislerinde görevli öğretmenlerin sayısının ve konuyla ilgili hizmet içi eğitim programları yetersizdir.

· 12. sınıf öğrencilerinin bir üst programa yerleşmesi ve bu konuda rehberliklerin nasıl yapılacağı ile ilgili mevzuat düzenlemesi yetersizdir.
	· 12. sınıf öğrencilerinin yükseköğretim programlarına yerleşmeleri ve meslek seçmeleri konusuna özel olarak rehberlik öğretmenlerine yönelik hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi

· Görev önceliği 12. sınıf öğrencileri olan ve bu konuda hizmet içi eğitim

almış rehber öğretmen ihtiyacı

	Öğretmenler için hizmet içi eğitim programları düzenlemek
	1739 Sayılı

Millî Eğitim Temel Kanuu

          47. madde
	· İlimizde hizmet içi eğitim merkezlerinin sayısının yetersiz olması

· Hizmet içi eğitim programlarıyla ilgili

izleme ve değerlendirme sisteminin olmaması
	· Hizmet içi eğitim merkezlerinin sayısının ve niteliğinin artırılması

· Hizmet içi eğitim alan öğretmenlerin eğitim aldıkları konularla ilgili faaliyetlerinin takip

edilmesi

	Kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan

hazırlamak
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

       9. madde
	· Müdürlüğümüzce 2010 yılından beri 5 yılda bir Stratejik Plan ve bu doğrultuda her yıl İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır.

· İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerimizle okul ve kurumlarımızın stratejik plan hazırlık çalışmalarında rehberlik faaliyetleri yürütülmektedir.
	· İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde Stratejik Plan sorumlularının mümkün olabildiğince değiştirilmemesi

· Stratejik Plan Ekip üyeleri için Hizmet İçi Eğitim Programlarının daha sık aralıklarla yapılması

	Eğitime ilişkin projeler hazırlamak, uygulamak
	Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

     18. madde, p bendi
	· Müdürlüğümüz Ar-Ge birimi tarafından her yıl planlı ve düzenli olarak yerel projeler hazırlamakta ve yürütmektedir.

· İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Özel Bürolarında görevli öğretmenlere yönelik proje hazırlama ve izleme eğitimleri verilmektedir.
	· Proje hazırlama ve yürütme ile ilgili merkezi ve mahalli eğitim programlarının artırılması ve yaygınlaştırılması, proje yazma ve yürütme eğitimi almış öğretmen sayısının artırılması

· Proje yazımı konusunda öğretmenlere yönelik teşvik edici ve özendirici uygulamaların geliştirilmesi, 

	Eğitime ilişkin araştırma, geliştirme, stratejik planlama ve kalite geliştirme faaliyetleri yürütmek
	Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

     18. madde, ö bendi
	· Müdürlüğümüzün Ar-Ge birimi yeterli sayıda öğretmenle gerekli faaliyetleri yürütmektedir.
	· Ar-Ge birimi görevlileri için sık aralıklarla merkezi düzeyde hizmet içi eğitim ihtiyacı

	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek
	Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yönetmeliği

      8. madde, 3. fıkra
	· Eğitim kurumlarında adaylık sürecinin sağlıklı olarak yürütülebilmesi için gerekli tedbirler alınmaktadır.
	· Danışman öğretmen olarak görevlendirileceklere yönelik eğitim ihtiyacı

	Adaylık Değerlendirme Komisyonu ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek
	Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yönetmeliği

   9. madde, 1. fıkra
	· İl Millî Eğitim Müdürlüğümüzce Adaylık Değerlendirme Komisyonu oluşturulmuştur.
	


2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
· 12. Kalkınma Planı

· Cumhurbaşkanlığı Programı,

· Orta Vadeli Program,

· Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı,

· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı,

· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ile

· Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planlarını ifade eder.

Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Plan hazırlıkları için güncel Üst Politika Belgelerinin ilgili bölümleri ayrıntılarıyla incelenmiştir. Üst Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmiş olan görevlere göre analiz edilmiştir. Bu analizlere Durum Analizi Raporunda ayrıntılı şekilde yer verilmiştir.

İstanbul Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın Stratejik Amaç, Hedef, Performans Göstergeleri ve Stratejileri hazırlanırken yukarıda sözü edilen Üst Politika Belgelerinden yararlanılmıştır. Üst Politika Belgelerinde yer almayan ancak Müdürlüğümüzün Durum Analizi kapsamında öncelediği alanlara ise Geleceğe Bakış bölümünde yer verilmiştir. Üst Politika Belgeleri ile Diğer Üst Politika Belgeleri olmak üzere iki bölümde analiz edilmiştir. Üst Politika Belgeleri Analiz Tablosu aşağıda yer alan Üst Politika Belgeleri Analiz Tablosuna göre oluşturulmuş ve tabloya ayrıntılı şekilde DurumAnalizi Raporunda yer verilmiştir.
Tablo-4 Üst Politika Belgeleri Tablosu

	Temel Üst Politika Belgeleri
	Diğer Üst Politika Belgeleri
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	12. Kalkınma Planı
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları
	

	2022-2024 Orta Vadeli Program
	Mesleki Eğitim Kurulu Kararları
	

	Orta Vadeli Mali Planlar
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi
	

	2024 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Eğitim ve Türkiye ile İlgili Raporları
	

	Cumhurbaşkanlığı İcraat Programları
	İstanbul Valiliği Onaylı İlgili Raporları
	

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	2024-2028 İstanbul Bölge Planı
	

	20. Millî Eğitim Şurası Kararları
	Avrupa Birliği 2030 Dijital Pusulası
	

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	Avrupa Birliği Müktesebatı ve Ülke Raporları
	


2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Kayıt-nakil işleri Devam-devamsızlık     Sınıf geçme

Sınav hizmetleri

	Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek

	Sosyal faaliyetler
	  Belirli gün ve haftalar kapsamında ilgili yerlere gezi düzenlemek

  Öğrencilerin sosyal ve duygusal gelişimini desteklemek 
  Sosyal sorumluluk çalışmalarına katılmak
  

	Sportif faaliyetler
	   Geleneksel Çocuk Oyunlarına katılmak

   İlkokul Fiziksel Etkinlikler Turnuvasına katılmak 

   Okullar arası çeşitli yarışmalara katılmak

   Öğrencilerin fiziksel gelişimini sağlamak

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	  Ulusal günleri serge, şiir, şarkı, gösteri vb. etkinliklerle kutlamak  
  Sinema, sergi, fuar vb. yerlere gitmek 

  İl, ilçe ve ülke bazında yapılan yarışmalara katılmak

  Çevreye, kültür ve tarihe olan duyarlılığını artırmak

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	  Öğretmenler günü, Kadınlar günü için ikram, hediye vb almak
  Hizmetiçi faaliyet düzenlemek

  

	Okul aile birliği faaliyetleri
	   Okulun ihtiyaç duyduğu ürün, mal, hizmet vb. temin etmek 

   Kermes düzenlemek
  Yardım faaliyetlerinde bulunmak

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	  

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	 Öğrencilerin amaç ve kazanımlara ulaşılıp ulaşılmadığını tespit etmek

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	  Çeşitli eğitim öğretim materyalleri temin etmek
  Teknolojik ve Fiziksel düzenlemeler yapmak, iyileştirmek 

	Ders dışı faaliyetler
	 Sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunmak


2.6. Paydaş Analizi
Kurumumuzun iç paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
2.6.1 İÇ PAYDAŞ ANKETİ
       İç paydaş anketimiz 17-27 Mart 2024 tarihleri arasında Müdürlüğümüzce öğrenci ve öğretmen tarafından doldurulmak üzere hazırlanmıştır. Anketimizde toplam 29 soru sorulmuş ve katılımcılardan tüm soruları cevaplamaları istenmiştir. İç paydaş anketimize 738 öğrenci ve 39 öğretmenimiz katılmış ve genel memnuniyet oranı % 92,7 olmuştur.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara aşağıda yer verilmiştir: 

Sevgili Öğrencimiz;

· Bu anketin amacı, okul hakkındaki görüşlerini toplamaktır.

· Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapılmalıdır.

· Okul hakkında görüşlerini yansıtan kutuya “X” işareti koyarak neler düşündüğünü öğrenmemize yardımcı olabilirsin.

· Anketimize katıldığın için teşekkür ederiz.

	NO
	              İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulumu seviyorum.
	(537)
	(107)
	( 89)
	( 52)
	(5 )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	(608 )
	(42)
	( 10)
	( 11)
	(6 )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	(501 )
	(49 )
	(34 )
	(12 )
	(3 )

	04-
	Öğretmenim adildir.
	(381 )
	(192)
	( 68)
	( 45)
	( 11)

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	(493)
	(160)
	( 86)
	( 57)
	(8 )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	(524)
	(140)
	(61 )
	( 10)
	(3 )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	(479)
	(191)
	(80 )
	( 34)
	(1 )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	(417)
	(150)
	(21 )
	(19 )
	(3  )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	(345 )
	(132)
	(144 )
	(21 )
	(21 )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	(403)
	(148)
	( 21)
	( 15)
	( 9)

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	(523 )
	(142 )
	( 10)
	( 8)
	(12 )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	( 397)
	( 207)
	( 21)
	(37 )
	(24 )


Kıymetli Öğretmenimiz;

· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşlerinizi almaktır.

· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

· Lütfen okul hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.

· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

	NO
	                                     ÖĞRETMENLER İÇİN
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	17
	10
	1
	3
	0 

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	20
	10
	1
	 4
	0 

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	18
	11
	4
	1
	1 

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	17
	8
	3
	2
	 0

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	19
	7
	3
	2
	1 

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	14
	12
	2
	4
	2 

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	12
	8
	4
	5
	1

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	27
	8
	3
	2
	0 

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	17
	10
	2
	 4
	1 

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	17
	10
	1
	2
	0 

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	19
	11
	 2
	1
	2 

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	20
	6
	1
	1
	1

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	10
	7
	 11
	1
	4 

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	27
	8
	3
	2
	0

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	17
	10
	2
	1 
	2

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	24
	8
	3
	2
	2

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	27
	10
	2
	1 
	1


                    2.6.2 DIŞ PAYDAŞ ANKETİ
       Dış paydaş anketimiz 17-27 Mart 2024 tarihleri arasında Müdürlüğümüzce velilerimiz tarafından doldurulmak üzere hazırlanmıştır. Anketimizde toplam 22 soru sorulmuş ve katılımcılardan tüm soruları cevaplamaları istenmiştir. Dış paydaş anketimize 122 velimiz katılmış ve genel memnuniyet oranı % 91,2  olmuştur.
Kıymetli Velimiz;

· Bu anketin amacı, okul/kurum çalışmaları hakkındaki görüşleriniz almaktır.

· Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

· Lütfen okul/kurum hakkındaki görüşlerinizi en iyi yansıtan kutuya “X” işareti koyarak belirtiniz.

· Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

	NO
	VELİLER İÇİN 
KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	37
	10
	18
	3
	9

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	53
	32
	17
	8
	6

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	89
	11
	14
	1
	5

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	67
	18
	13
	2
	3

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	49
	7
	13
	2
	1

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	34
	12
	14
	4
	2

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	52
	8
	24
	5
	6

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	67
	8
	3
	2
	2

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	71
	20
	12
	13
	11

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	79
	30
	19
	2
	5

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	59
	21
	32
	1
	4

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	60
	6
	18
	1
	3

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	47
	40
	21
	1
	5

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	31
	28
	11
	9
	2

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	48
	11
	14
	1
	3

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	77
	8
	13
	2
	1

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	49
	7
	13
	2
	5

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	84
	12
	2
	4
	9

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	92
	8
	14
	5
	3

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	74
	8
	4
	5
	4

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	107
	8
	3
	2
	2

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	97
	10
	2
	7
	6


2.7. Okul/Kurum İçi Analiz 
Kurum içi analiz kurumumuzun kurum kültürü analizi, teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknolojik kaynakları, fiziki ve mali kaynaklarına ilişkin mevcut kapasitesinin değerlendirmesine ilişkin bilgileri içermektedir
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Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu

	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	1.SINIFLAR : 177

2.SINIFLAR : 178

3.SINIFLAR : 209

4.SINIFLAR : 202 

ANASINIFI 4 YAŞ : 23

ANASINIFI 5 YAŞ : 108 

TOPLAM : 897

Kaynaştırma Öğrencileri  45

Yabancı Uyruklu Öğrenci 111

	Akademik başarı verileri
	Yok

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	10 Öğrenci



	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	Devamsız öğrenci sayısı : 9

	Okul
disiplinini etkileyen faktörler anketi
	Disiplinlik olaylar yaşanmamaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	Lisans : 25

Yüksek Lisans : 13

	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	  %95

	Öğrenme ortamı verileri
	Ana Bina : 1

Spor Salonu : Yok

Sınıf Sayısı : 24

Laboratuvar : 1

Kütüphane : 1

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır.


2.7.2 İnsan Kaynakları

Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	  Okulu yönetmek, idari görevler vermek



	Müdür Yardımcısı
	  Personel –özlük-maaş işlerini takip etmek, Ders programı, nöbet, öğrenci eokul işlerini yapmak, yazışmaları takip etmek, müdürün verdiği görevleri yapmak

	Öğretmenler
	  Derse girmek, ders anlatmak, öğrenci takibini yapmak, yazışmaları takip etmek, idarenin verdiği görevleri yapmak

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Yazışmaları yapmak, müdür, müdür yardımcısı ve öğretmenin verdiği işleri yapmak

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun düzen, tertip, güvenlik ve temizlik işlerini yapmak, müdür, müdür yardımcısı ve öğretmenin verdiği işleri yapmak


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri
	  2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	 4
	100

	5-6 Yıl
	 0
	

	7-10 Yıl
	 0
	

	10…..Üzeri
	 0
	


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	2
	1
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı

     (Seminer)
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı

 (Kurs)
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı

 (Toplam)

	Yakup KAHRAMAN
	Müdür
	24
	8
	32

	Abdulhaluk AKDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	16
	10
	26

	Sariye İPEK
	Müdür Yardımcısı
	20
	32
	52

	Mansur ÇELEBİ
	Müdür Yardımcısı
	180
	46
	246


Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	      Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1-3 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni

  Okulöncesi Öğretmeni
	2
	0
	2

	4-6 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni
	2
	0
	2

	7-10 Yıl
	   Sınıf Öğretmeni
	7
	1
	8

	11-15 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni
	8
	1
	9

	16-20 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni
	2
	1
	3

	20 ve üzeri
	  Sınıf Öğretmeni
	5
	7
	12


Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	    2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	4
	3
	2
	4
	4


Tablo 11. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	      Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1-3 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni

  Okulöncesi Öğretmeni
	2
	0
	2

	4-6 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni
	2
	0
	2

	7-10 Yıl
	   Sınıf Öğretmeni
	7
	1
	8

	11-15 Yıl
	  Sınıf Öğretmeni
	8
	1
	9

	16-20
	  Sınıf Öğretmeni
	2
	1
	3

	20 ve üzeri
	  Sınıf Öğretmeni
	5
	7
	12


Tablo 12. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	4
	3
	2
	4
	4


Tablo 13. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı
(Seminer)
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı

(Kurs)
	Alınan Hizmetiçi Eğitim Sayısı

(Toplam)

	Duygu KARAKÜLÇE
	Sınıf Öğretmeni
	21
	
13

	34

	Ayşenur ERDOĞAN
	Sınıf Öğretmeni
	17
	7
	24

	Elif Nur SEÇER
	Sınıf Öğretmeni
	12
	7
	19

	Fatma KELCE
	Sınıf Öğretmeni
	9
	9
	18

	Aslı YEGÜL
	Sınıf Öğretmeni
	13
	7
	20

	Recep DOĞAN
	Sınıf Öğretmeni
	21
	11
	32

	Necla SÖZCÜ
	Sınıf Öğretmeni
	14
	5
	19

	Ömer BİLGİN
	Sınıf Öğretmeni
	39
	10
	49

	Hüseyin TURAN
	Sınıf Öğretmeni
	5
	14
	19

	Nur BESNEK
	Sınıf Öğretmeni
	13
	9
	22

	Beren ERGİN OZAN
	Sınıf Öğretmeni
	12
	6
	18

	Coşkun GÖL
	Sınıf Öğretmeni
	19
	8
	27

	Gül BAHTİYAR
	Sınıf Öğretmeni
	16

	7
	23

	Nuray  ERSOY ENİŞ
	Sınıf Öğretmeni
	16
	7
	23

	Nurşen TURAN
	Sınıf Öğretmeni
	15
	4
	19

	Mahmut GÜRBÜS
	Sınıf Öğretmeni
	30
	14
	44

	Hüseyin YALÇIN
	Sınıf Öğretmeni
	11
	5
	16

	Şerife ÇELEBİ
	Sınıf Öğretmeni
	17
	5
	22

	Elif ŞAR
	Sınıf Öğretmeni
	27
	17
	44

	Yasemin KAR AKINCI
	Sınıf Öğretmeni
	22
	10
	32

	Sibel ÖZDEMİR
	Sınıf Öğretmeni
	26
	14
	40

	Derya DÖNMEZ
	Sınıf Öğretmeni
	17
	11
	28

	Ülkü YÜKRÜK
	Sınıf Öğretmeni
	30
	15
	45

	Ramazan SÖNMEZ
	Sınıf Öğretmeni
	6
	3
	9

	Büşra CENGİZ
	İngilizce
	12
	4
	16

	Hülya YILDIRIM
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	13
	9
	22

	Ümit KUŞÇU
	Rehberlik
	28
	9
	37

	Büşra ÇAMLI
	Rehberlik
	15
	5
	20

	Şenay ŞAHİN
	Okulöncesi Öğretmeni
	           15
	9
	24

	Sibel ELİFOĞLU
	Okulöncesi Öğretmeni
	35
	6
	41

	Leyla ERTEKİN
	Okulöncesi Öğretmeni
	14
	2
	16

	Yasemin DER
	Okulöncesi Öğretmeni
	17
	1
	18

	Esra ÖRGÜN TEZCANLAR
	Okulöncesi Öğretmeni
	13
	7
	20

	Reyhan DEMİREL YAMAN
	Okulöncesi Öğretmeni
	13
	5
	18


Tablo 14. Kurum Personeli Alınan Lisansüstü Eğitim Sayısı

	                      Bölümler
	Yüksek Lisans

       ( Tezli )
	Yüksek Lisans

       ( Tezsiz)
	      Toplam

	Eğitim Yönetimi ve Denetimi
	             1
	
	             1

	Eğitim Yönetimi
	             
	            1
	             1

	İşletme Lisansı
	
	            1
	             1


Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	1
	Lise
	2023
	1

	2
	Hizmetli
	1
	6
	Lise
	2023
	7

	3
	……
	
	
	
	
	


Tablo 16. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	  Okulu yönetmek, idari görevler vermek



	Müdür Yardımcısı
	   Personel –özlük-maaş işlerini takip etmek, Ders programı, nöbet,    öğrenci eokul işlerini yapmak, yazışmaları takip etmek, müdürün verdiği görevleri yapmak

	Öğretmenler
	   Derse girmek, ders anlatmak, öğrenci takibini yapmak, yazışmaları takip etmek, idarenin verdiği görevleri yapmak

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	   Yazışmaları yapmak, müdür, müdür yardımcısı ve öğretmenin verdiği işleri yapmak

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	  Okulun düzen, tertip, güvenlik ve temizlik işlerini yapmak, müdür, müdür yardımcısı ve öğretmenin verdiği işleri yapmak


Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	       2
	     2
	   0
	   1
	   35
	  7
	  41
	  6
	  15
	  12


2.7.3.  Teknolojik Düzey

Tablo 18. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta
	  24
	  0
	  0
	  1

	  Bilgisayar
	  6
	  9
	  10
	  0

	  Yazıcı+Fotokopi Makinası
	  4
	  5
	  6
	  0


Tablo 19. Fiziki Mekân Durumu

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	  X
	
	  1
	  0
	

	Ekipman Odası
	
	
	
	
	

	Kütüphane
	  X
	
	  1
	  0
	

	Rehberlik Servisi
	  X
	
	  1
	  0
	

	Resim Odası
	  X
	
	  1
	  0
	

	Müzik Odası
	
	  X
	  0
	  1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	  X
	  0
	  1
	

	Spor Salonu
	
	  X
	  0
	  1
	


2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0

	Okul Aile Birliği
	  2.000.000
	 2.250.000
	  2.500.000
	  2.750.000
	  3.000.000

	Özel İdare
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0

	Kira Gelirleri
	  160.000
	  200.000
	  250.000
	  310.000
	  380.000

	Döner Sermaye
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0

	Dış Kaynak/Projeler
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0

	Diğer
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0

	TOPLAM
	  2.160.000
	  2.450.000
	  2.750.000
	  3.060.000
	  3.380.000


Tablo 21. Harcama Kalemleri
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	523.500,00 TL

	Onarım
	72060, 00 TL

	Sosyal-sportif faaliyetler
	20.000,00 TL

	Temizlik
	15.736,00 TL

	İletişim
	333,75 TL

	Kırtasiye
	5.000,00TL



Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	287.460,93
	153.827,41
	488.331,59
	430.626,02
	 2.155.297,66
	1.091.214,08

	Küçük Onarım
	
	12.832,29
	
	68.737,83
	
	90.436,40

	Bilgisayar Harcamaları
	
	0
	
	3.717,00
	
	12.764,88

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	13.340,43
	
	19.609,20

	Telefon
	
	1.203,50
	
	1.335,50
	
	1.951,66

	Sosyal Faaliyetler
	
	8.949,45
	
	11.806,00
	
	15.582,96

	Kırtasiye
	
	7.033,96
	
	33.151,66
	
	19.661,00

	GENEL
	
	194.203,23
	
	555.258,59
	
	1.251.220,18


2.7.4. İstatistiki Veriler
           Tablo 22. Kurum Çalışma Verileri
	    Maddeler
	2021
	2022
	2023

	Genel Mevcut
	780
	856
	897

	Ortama sınıf mevcudu
	30
	32
	34

	Mevcudu en fazla
	32
	30
	35

	Mevcudu en az
	24
	25
	22

	Kaynaştırma Öğrenci Sayısı
	35
	40
	45

	
	
	
	

	Akademik başarı
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler ve Katılım
	2021
	2022
	2023

	Sinema
	-
	-
	500

	Halk Oyunları
	-
	-
	150

	Drama
	-
	-
	-

	Sıfır Atık Projesi
	-
	-
	650

	
	
	
	

	Kültürel Faaliyetler ve Katılım
	2021
	2022
	2023

	Sıfır Atık Sergisi
	0
	0
	600

	Çamlıca Gezisi
	
	400
	

	Flyzone Gezisi
	
	450
	

	Spor Kulubü Faaliyetleri
	2021
	2022
	2023

	Açılan Branşlar
	-
	-
	ESpor  Geleneksel Okculuk

	Antrenör Sayısı
	0
	0
	0

	Lisanslı Öğrenci Sayısı
	0
	0
	30

	Öğrenci devam durumu
	2021
	2022
	2023

	Öğrencilerin Devamsızlık Ortalaması
	5
	10
	9

	Devamsızlıktan Kalan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0

	Devamsız olup Devamı sağlanan öğrenci sayısı
	0
	0
	1

	Personel Devam Durumu
	2021
	2022
	2023

	Personelin sevk süreleri
	0
	0
	0

	Alınan rapor sayısı
	16
	15
	13

	Zorunlu izinler hariç alınan izin süreleri
	1
	3
	3

	Rehberlik Hizmetleri
	2021
	2022
	2023

	Yararlanan Öğrenci Sayısı
	30
	32
	20

	
	
	
	

	Engelli Öğrencileri için yapılan çalışmalar
	2021
	2022
	2023

	Engelli Öğrenci Sayısı
	3
	3
	2

	Engel Çeşitleri
	Bacak, El kol denge kordinasyon
	Bacak, El kol denge kordinasyon
	Bacak, El kol denge kordinasyon

	Yapılan Çalışmalar
	Asansör kullanımı, okul giriş düzlüğü
	Asansör kullanımı, okul giriş düzlüğü
	Asansör kullanımı, okul giriş düzlüğü

	
	
	
	

	Dış Çevre tarafından düzenlenen faalietyere katılım
	2021
	2022
	2023

	e-Twinning
	-
	-
	-

	Teknofest
	
	
	

	Sıfır Atık Yarışmaları
	-
	-
	10

	Fiziki Mekanlar
	2021
	2022
	2023

	Çok amaçlı Salon
	-
	-
	-

	Kütüphane
	1
	1
	1

	Öğretmenler Odası
	1
	1
	1

	Kantin- Yemekhane
	2021
	2022
	2023

	İşletme Biçimi
	Kantin
	Kantin
	Kantin

	İhtiyacı Karşılama düzeyi
	Yüksek
	Yüksek
	Yüksek

	Okula getirisi
	Yüksek
	Yüksek
	Yüksek

	Isınma Durumu
	Kalorifer 
	Kalorifer
	Kalorifer

	Okul Nasıl Isıtılıyor?
	Kalorifer
	Kalorifer
	Kalorifer

	Yakıt Türü
	Doğalgaz
	Doğalgaz
	Doğalgaz

	Isnmanın tam sağlanıyor mu?
	Evet
	Evet
	Evet

	Cevap hayır ise nedeni?
	
	
	

	Kaorifer görevlisinin belgesi var mı?
	
	
	Evet

	Sivil Savunma Çalışmaları
	
	
	

	Yangın tertibatı
	Yapıldı
	Yapıldı
	Yapıldı

	İkaz alarm zili
	
	
	

	Yangın tüpü
	Var
	Var
	Var

	Elektrik tertibatının kontrolü
	
	
	Yapıldı

	Baca temizliği
	
	
	

	Sivil savunma tatbikatı
	
	
	

	Kalorifer kazan temizliği
	Yapıldı
	Yapıldı 
	Yapıldı

	
	
	
	


2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
                Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	         Ekonomik etkenler

	· İlgili yasalar,

· AB’ye uyum sürecinde olmamız,

· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi,

· Değişen Milli Eğitim sistemi,

· Hükümet politikaları,

· Uluslararası ilişkiler
	· Dünyadaki genel ekonomik durum,

· İşgücü durumu,

· Gelir kaynakları,



	Sosyokültürel etkenler
	         Teknolojik etkenler

	· Sosyal – kültürel faaliyet alanlarının geniş olması,

· Okulumuzun sportif faaliyetler yönünden çok başarılı olması

· Okulumuzda yapılan seminer etkinliklerinin yeterli derecede olması

· Okulumuz çevresinin eğitime verdiği önem istenilen düzeyde olması,
	· Bilişim Teknolojileri,

· Teknoloji kullanımına eğilim,

· Bilgiye ulaşım imkânlarının artması,

· Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelişmeler,

· Medyanın etkileri,



	                               Çevresel Etkenler
	      Ekonomik etkenler

	Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19 vb.)
	


2.9. GZFT Analizi 
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
2.9.1.Güçlü Yönler
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu
	Öğretmen kadrosunun genç, dinamik ve yeniliğe açık olması.



	Liderlik vasfı olan yönetici ve çalışanların bulunması.



	Öğretmenlerin kişisel gelişimine önem vermesi ve teknolojiyi yeteri derecede kullanabilmesi.

	Velilerin sosyoekonomik düzeylerinin iyi olması, okulu ve öğrencileri desteklemeleri.

	Fen laboratuvarının, akıl zeka sınıfının ve kütüphanenin bulunması.



	Okul binasını yeni olması, okulun temiz ve bakımlı olması.

	Okulun yeterli teknolojik donanıma sahip olması.



	Sosyal ve kültürel faaliyetlere önem verilmesi.

	Ders dışı faaliyetlerin öğrenciyi geliştirecek şekilde yapılması.



	Kitap okuma saatlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi.



	Okulda normal eğitim yapılması.

	Yönetici, öğretmen ve veli arasında güçlü bir işbirliği olması.




2.9.2.Zayıf Yönler

	Yabancı öğrencilerin fazla olmasının kültür uyumunu zorlaştırması.

	Branş öğretmeni eksikliği.

	Konferans salonunun bulunmaması.



	Spor salonunun olmaması,

	Sınıf mevcutlarının fazla olması.

	Resim atölyesi ve müzik odasının olmaması.

	Kadrolu yardımcı personel bulunmaması.


2.9.3. Fırsatlar

	Milli Eğitim Bakanlığının kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri.

	Okula ulaşımın kolay olması.



	Velilerin ekonomik durumlarının iyi olması

	Okul çevresinin sitelerden oluşmasının sağladığı güvenlik ve huzur ortamı.



	Üniversite mezunu velinin fazla olması.


2.9.4. Tehditler

	Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi.



	Bulunulan bölgenin yeni yerleşim olmasından dolayı göç alması.

	Okul kapısının caddeye açılması.


2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi

	Durum Analizi Aşamaları
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler

saptanmıştır.
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	Paydaş Analizi
	Aileler ile iletişim ve iş

birliği yetersizdir.
	Aileler ile ilişkileri güçlendirecek

bir ekosistemin kurulması

	Okul İçi Analiz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek yüzde (%80) sosyal öğrenmedir.
	İş birlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi


3. GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1. Misyon
        Yeniliklere açık sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosu ile öğrenci merkezli eğitim veren teknolojiyi kullanan velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerin başarılarını ön planda tutup kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumu olmak.
3.2. Vizyon
         Akademik sosyal, kültürel, sportif, başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
3.3. Temel Değerler
· Önce İnsan
· Karşılıklı güven ve dürüstlük

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık
· Adaletli performans değerlendirme
· Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma
4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
TABLO 24 : AMAÇ HEDEF GÖSTERGE VE STRATEJİLERE İLİŞKİN KART ŞABLONU

	Amaç 1


	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1


	H.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi %
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1  İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımların ulaşma oranı
	30
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	5
	2

	PG 1.1.2  gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı : % 1,2 

	40
	1,2
	1
	0,9
	0,8
	0,7
	0,6
	5
	2

	PG 1.1.3 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı: 

	40
	0,5
	0,5
	0,4
	0,3
	0,2
	0,1
	5
	2

	Koordinatör Birim 
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları, OAB

	Riskler
	Maddi Yetersizlikler, Yasal Düzenlemeler, Değişen Teknoloji, Değişen Talepler

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır 

S.2. . Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır

S.5.  Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	Maliyet Tahmini
	3.000,00 TL

	Tespitler
	Nüfus hareketleri ve doğa kaynaklı afetler sonucunda derslik ihtiyacının oluşması

	İhtiyaçlar 
	· Toplumla ve çevreyle daha fazla işbirliği

· Güçlü iletişim kanalları

    


	Amaç 1


	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1.1


	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi %
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.2.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı


	20
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	4
	2

	PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı


	20
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	4
	2

	PG.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	20
	500
	550
	600
	650
	700
	750
	4
	2

	PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	20
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	4
	2

	PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	20
	550
	600
	650
	700
	750
	800
	4
	2

	Koordinatör Birim 
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	İlçe MEM, Belediye, STK lar,  Okul İdaresi, OAB

	Riskler
	Maddi Yetersizlikler, Yasal Düzenlemeler, Değişen Teknoloji, Değişen Talepler

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.

 S.4  Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.



	Maliyet Tahmini
	100.00,00TL

	Tespitler
	Nüfus hareketleri ve doğa kaynaklı afetler sonucunda sağlık ve çevre sorunlarının oluşması 

	İhtiyaçlar 
	· Okul/kurum standartlarının gelişmeler doğrultusunda yeniden yapılandırılması

· Özel sektöre, sivil toplum kuruluşlarına ve hayırsever vatandaşlara yönelik eğitim yatırımlarının desteklenmesi amacıyla teşvik edici çalışmalar yapılması

    


	Amaç 1


	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 1.1


	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi %
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1 İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı. 
	100
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	1

	Koordinatör Birim 
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	İlçe MEM, Belediye, STK lar,  Okul İdaresi, OAB

	Riskler
	Maddi Yetersizlikler, Yasal Düzenlemeler, Değişen Teknoloji, Değişen Talepler

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	200.00,00TL

	Tespitler
	Nüfus hareketleri ve doğa kaynaklı afetler sonucunda derslik ihtiyacının oluşması

	İhtiyaçlar 
	· Okul/kurum standartlarının gelişmeler doğrultusunda yeniden yapılandırılması

· Özel sektöre, sivil toplum kuruluşlarına ve hayırsever vatandaşlara yönelik eğitim yatırımlarının desteklenmesi amacıyla teşvik edici çalışmalar yapılması

    


	Amaç 1


	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 1.1


	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.




	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi %
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG.1.1. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
	30
	550
	600
	650
	700
	750
	800
	3
	1

	PG 1.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplam hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	20
	50
	80
	100
	150
	200
	250
	3
	1

	PG 1.1.4.  Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	30
	50
	80
	100
	150
	200
	250
	3
	1

	PG 1.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı
	20
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	3
	1

	Koordinatör Birim 
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	İlçe MEM, Belediye, STK lar,  Okul İdaresi, OAB

	Riskler
	Maddi Yetersizlikler, Yasal Düzenlemeler, Değişen Teknoloji, Değişen Talepler

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel,  sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek     şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	300.00,00TL

	Tespitler
	Nüfus hareketleri ve doğa kaynaklı afetler sonucunda derslik ihtiyacının oluşması

	İhtiyaçlar 
	· Okul/kurum standartlarının gelişmeler doğrultusunda yeniden yapılandırılması

· Özel sektöre, sivil toplum kuruluşlarına ve hayırsever vatandaşlara yönelik eğitim yatırımlarının desteklenmesi amacıyla teşvik edici çalışmalar yapılması

    


5. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

Tablo 25 Tahmini Maliyet Tablosu

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	50.000 TL
	75.000 TL
	185.000 TL

	Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Toplam
	30.000 TL
	60.000 TL
	90.000 TL
	130.000 TL
	175.000 TL
	485.000 TL


	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	50.000 TL
	75.000 TL
	185.000 TL

	Hedef 1.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Toplam 
	30.000 TL
	60.000 TL
	90.000 TL
	130.000 TL
	175.000 TL
	485.000 TL


	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 3. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	50.000 TL
	75.000 TL
	185.000 TL

	Hedef  3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.


	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Toplam 
	30.000 TL
	60.000 TL
	90.000 TL
	130.000 TL
	175.000 TL
	485.000 TL


	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 4. Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	50.000 TL
	75.000 TL
	185.000 TL

	Hedef 1.1 H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Genel Yönetim Giderleri
	10.000 TL
	20.000 TL
	30.000 TL
	40.000 TL
	50.000 TL
	150.000 TL

	Toplam 
	30.000 TL
	60.000 TL
	90.000 TL
	130.000 TL
	175.000 TL
	485.000 TL


6. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
Tablo 26: İzleme ve Değerlendirme Şablonu 

	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	Amaç 1


	A.1. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1


	H.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Sorumlu 

Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler, STK lar.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değere *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
	Performans (%) (C-A) / (B-A) 

	PG 1.1.1 dönem sınıf verilerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	  5
	%4
	%3,5
	
	

	PG 1.1.2 En az bir aile eğitimi alan veli oranı %
	  %20
	%4
	%3,7
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


            Tablo 27: İzleme ve Değerlendirme Şablonu 
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	Amaç 1


	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1.1


	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	Sorumlu 

Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler, STK lar.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değere *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
	Performans (%) (C-A) / (B-A) 

	PG 1.1.1 dönem sınıf verilerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	  5
	%4
	%3,5
	
	

	PG 1.1.2 En az bir aile eğitimi alan veli oranı %
	  %20
	%4
	%3,7
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


                 Tablo 28: İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	Amaç 1


	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 1.1


	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Sorumlu 

Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler, STK lar.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değere *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
	Performans (%) (C-A) / (B-A) 

	PG 1.1.1 dönem sınıf verilerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	  5
	%4
	%3,5
	
	

	PG 1.1.2 En az bir aile eğitimi alan veli oranı %
	  %20
	%4
	%3,7
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


                 Tablo 29: İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	Amaç 1


	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 1.1


	H.11 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Sorumlu 

Birim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler, STK lar.

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değere *(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C) 
	Performans (%) (C-A) / (B-A) 

	PG 1.1.1 dönem sınıf verilerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
	  5
	%4
	%3,5
	
	

	PG 1.1.2 En az bir aile eğitimi alan veli oranı %
	  %20
	%4
	%3,7
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler


             Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1  yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

            Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

-


